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ΠΡΟΣ :    
Όπως ο πίνακας αποδεκτών 
                                

 

ΘΕΜΑ: Προκήρυξη πλήρωσης θέσης ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης του 

Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ) του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 84-86 του 

Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/2007), όπως ισχύει. 

 

                                                            ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

                        ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ  

              ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ                         ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 84-86 του Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων (ΥΚ, ν.3528/2007, Α΄ 26), όπως ισχύουν 

β) της παρ.3 του άρθρου 79 του ν.4674/2020 (Α΄53), 

γ) της παρ. 2 του άρθρου 30 του ν. 4301/2014 (A΄ 223) «Οργάνωση της νομικής μορφής 

των θρησκευτικών κοινοτήτων και των ενώσεών τους στην Ελλάδα και άλλες διατάξεις 

αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας Θρησκευμάτων και λοιπές διατάξεις», 

δ) του π.δ. 22/2006 (Α΄ 18) «Οργανισμός του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

(Ε.Κ.Κ.Α.)» και του π.δ. 41/2021 (Α΄ 103) «Τροποποίηση του π.δ. 22/2006 «Οργανισμός 

του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.)» (Α΄ 18)», 

ε) του π.δ. 50/2001 (Α’ 39) «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 

Δημοσίου Τομέα», όπως ισχύει, 

στ) του π.δ. 2/2021 (Α΄ 2) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 

Υφυπουργών»,  

2. Την με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.46/2267/οικ.32096/16-12-2016 (Β΄ 4123) κοινή υπουργική 

απόφαση «Διεξαγωγή δομημένης συνέντευξης κατά την επιλογή προϊσταμένων», όπως 

τροποποιήθηκε με την αριθμ .ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2375/οικ.9721/9-3-2018 (Β΄ 936) (ΑΔΑ: 

ΩΝ1Ν465ΧΘΦ-ΡΕΞ) ΚΥΑ. 
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3.Την με αρ.πρωτ. ΔΙΔΚ/Φ.33/οικ.38337/6-11-2019 (Β΄ 4170) υπουργική απόφαση 

«Σύσταση και ανασυγκρότηση τριών (3) Ειδικών Συμβουλίων Επιλογής Προϊσταμένων 

(Ε.Ι.Σ.Ε.Π) στο Υπουργείο Εσωτερικών», όπως τροποποιήθηκε με την αρ. 

ΔΙΔΚ/Φ.33/οικ.18132/22-09-2021 (Β΄ 4480) (ΑΔΑ: ΩΟ8Ε46ΜΤΛ6-ΦΡ6) απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών.  

4. Την με αρ.πρωτ. ΔΙΔΚ/Φ.38/ΟΙΚ:2092/14-01-2020 (ΑΔΑ:ΨΧ8246ΜΤΛ6-ΙΙΒ) υπουργική 

απόφαση «Ορισμός Μελών Ειδικού Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων  (ΕΙ.Σ.Ε.Π.) του 

άρθρου 86 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), όπως ισχύει», όπως ισχύει. 

5. Την με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54./2611/9356/25-06-2020 (ΑΔΑ: ΨΘΓΚ46ΜΤΛ6-7ΓΔ) 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Σύστημα Επιλογής Προϊσταμένων 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 84-86 του Υ.Κ., όπως ισχύει». 

6. Το με αρ. πρωτ. 10174/19-11-2021 έγγραφο του ΕΚΚΑ. 

7. Το ειδικό περίγραμμα θέσης εργασίας της προκηρυσσόμενης θέσης, το οποίο 

προσαρτάται στην παρούσα και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της. 

8. Την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας της υπηρεσίας και πλήρωσης της προκηρυσσόμενης 

θέσης ευθύνης. 

                                   Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε : 

 

Ι.  ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΗ ΘΕΣΗ  

Προκηρύσσουμε την κάτωθι θέση ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης του Εθνικού Κέντρου 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων: 

Γενική Διεύθυνση Υπηρεσιών (άρθρο 18 του π.δ. 22/2006, όπως ισχύει). 

 

ΙΙ. ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

Τα καθήκοντα του προϊσταμένου της προκηρυσσόμενης θέσης ευθύνης είναι τα ακόλουθα: 

1. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τα θέματα όλων των Υπηρεσιακών Μονάδων 

(Διευθύνσεων -Τμημάτων) του Φορέα.  

2. Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του 

ανατίθενται. 

3. Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας της 

λειτουργίας και της οργάνωσης της υπηρεσίας. 

4. Εκτελεί τα καθήκοντα Προϊσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών των άρ. 18, 24, 25, 26, 

66 και 69Γ του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτεία 

(ενσωμάτωση της οδηγίας 2011/85/ΕΕ δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 

(ΦΕΚ 143 Α). 

5. Ευθυγραμμίζει τους στρατηγικούς σκοπούς της Γενικής Διεύθυνσης με την αποστολή 

του Φορέα. 

6. Εισηγείται την ετήσια στοχοθεσία και παρακολουθεί την επίτευξή της βάσει των 

θεσπισμένων δεικτών απόδοσης. 

7. Διασφαλίζει συνθήκες οριζόντιας συνεργασίας μεταξύ άλλων Φορέων. 

8. Εισηγείται για τη συνεχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων 

με την υποβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού 

9. Εκπροσωπεί τη Γενική Διεύθυνση όπου απαιτείται. 

10. Εγκρίνει τα περιγράμματα θέσης εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων 

11. Συντονίζει και αναθέτει εργασίες στους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων 

που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση για την επίτευξη των επιχειρησιακών τους 
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στόχων. 

12. Διαχειρίζεται και αξιοποιεί το προσωπικό ώστε να επιτυγχάνονται οι θεσπισμένοι 

στόχοι  

13. Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη διαχείριση κρίσεων. 

14. Αξιολογεί το προσωπικό σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

15. Σχεδιάζει, παρακολουθεί, συντονίζει, ελέγχει και εισηγείται για τις δράσεις που 

απαιτούνται για την αποτελεσματική υλοποίηση των πολιτικών που αφορούν στους 

σκοπούς του ΕΚΚΑ. 

 

ΙΙΙ. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ - ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας έχουν οι υπάλληλοι δημόσιων υπηρεσιών ή 
Ν.Π.Δ.Δ., των Ανεξάρτητων Αρχών και των ΟΤΑ β΄ βαθμού ή Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, μόνιμοι 
και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), 
κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)  όλων των 
κλάδων/ειδικοτήτων. Οι απόφοιτοι της ΕΣΔΔΑ μπορούν να συμμετέχουν ως υποψήφιοι, 
ανεξαρτήτως του τίτλου σπουδών που κατέχουν. 
 

2. Όλοι οι παραπάνω υποψήφιοι πρέπει να υπάγονται στις διατάξεις του Υπαλληλικού 
Κώδικα (ν.3528/2007, Α΄ 26, όπως ισχύει) και επιπλέον κατά την ημερομηνία λήξης της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων υποψηφιοτήτων: 

• να έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης για ένα (1) 

τουλάχιστον έτος ή 

• να έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου Διεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον έτη 

ή 

• να είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου συναφούς διδακτορικού διπλώματος ή απόφοιτοι 

της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ) ή κάτοχοι 

αναγνωρισμένου συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και να κατέχουν τον 

βαθμό Α΄ με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στο βαθμό αυτόν και να 

έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος για τρία (3) έτη τουλάχιστον ή 

• να κατέχουν τον βαθμό Α΄ με τουλάχιστον δέκα (10) έτη πλεονάζοντα χρόνο στο 

βαθμό αυτόν και να έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊσταμένου για πέντε (5) έτη 

τουλάχιστον, εκ των οποίων δύο (2) έτη σε Διεύθυνση. 

Για την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 84 και 85 του Υ.Κ., όπως ισχύουν, 
λαμβάνεται υπόψη αποκλειστικά η άσκηση καθηκόντων Υπηρεσιακού Γραμματέα και η 
εν τοις πράγμασι άσκηση καθηκόντων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, 
Διεύθυνσης ή Τμήματος αντίστοιχα, που έχει διανυθεί σε Υπουργεία, Γενικές και Ειδικές 
Γραμματείες, αποκεντρωμένες διοικήσεις, Ν.Π.Δ.Δ., Ανεξάρτητες Αρχές, Ο.Τ.Α. Α` και Β` 
βαθμού και Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, σε αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες, καθώς και σε νομικά 
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση, όπως εκάστοτε 
οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής 
Κυβέρνησης. 

 
IV. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

1. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή στην προκηρυσσόμενη θέση υπάλληλος 

που αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία 

λήξης της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων.  
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2. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή ούτε να τοποθετηθεί προϊστάμενος 

υπάλληλος, ο οποίος διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή τελεί σε διαθεσιμότητα ή αργία ή έχει 

καταδικαστεί τελεσιδίκως για τα αναφερόμενα στη παρ. 1 του άρθρου 8 του Υ.Κ. 

(ν.3528/2007, Α΄ 26, όπως ισχύει) αδικήματα ή του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε 

πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών για οποιοδήποτε 

πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145 του Υ.Κ.. 

3. Δεν επιτρέπεται να υποβάλει αίτηση υποψηφιότητας υπάλληλος που έχει επιλεγεί και 

τοποθετηθεί προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης σύμφωνα με τις διατάξεις του Υ.Κ., εφόσον 

δεν έχει διανύσει τα δύο τρίτα (2/3) της προβλεπόμενης θητείας του κατά την ημερομηνία 

λήξης της προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων στις προκηρυσσόμενες θέσεις ευθύνης. 

4. Δεν έχει δικαίωμα υποβολής αίτησης  υποψηφιότητας για επιλογή στις προκηρυσσόμενες 

θέσεις υπάλληλος που έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του ως προϊσταμένου, πριν από 

την πάροδο δύο (2) ετών από την έκδοση της σχετικής απόφασης απαλλαγής του, βάσει των 

διατάξεων της παρ.10 του άρθρου 86 του Υ.Κ.. 

5. Δεν έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας οι προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης 

που υπηρετούν κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 7 του ν.4111/2013, όπως ισχύει. 

V. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ  

1. Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας ορίζεται σε δεκαπέντε (15) ημέρες και 

ξεκινά πέντε (5) ημέρες μετά τη δημοσίευση της προκήρυξης, ήτοι αρχίζει από τη 21/03/2022 

και λήγει 04/04/2022. 

2. Το εμπρόθεσμο της αίτησης υποψηφιότητας κρίνεται από τη σχετική πρωτοκόλληση αυτής ή 

από τη σφραγίδα του ταχυδρομείου, εφόσον αυτή αποστέλλεται ταχυδρομικώς. 

 

VI. ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ    

1. Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας για τη θέση προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών.  

2. Η αίτηση υποψηφιότητας κατατίθεται στην αρμόδια Διεύθυνση Προσωπικού, όπου ανήκει 

οργανικά ο υπάλληλος. Την αίτηση υποβάλλει ο υποψήφιος είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο 

εξουσιοδοτημένο από αυτόν πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή του 

υποψηφίου θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικώς επί αποδείξει. Στην περίπτωση 

αποστολής της αίτησης ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται με βάση την 

ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος, μετά την αποσφράγισή του, 

επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου. 

3. Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα, που 

συντάσσεται με ευθύνη του υποψηφίου και επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης. Σε περίπτωση 

αναντιστοιχίας των όσων υπεύθυνα δηλώνει ο υποψήφιος στην αίτηση υποψηφιότητας και 

στο βιογραφικό σημείωμα με όσα τηρούνται στο προσωπικό μητρώο του υπαλλήλου και στο 

αρχείο της Υπηρεσίας, λαμβάνονται υπόψη όσα βεβαιώνει η οικεία Διεύθυνση Προσωπικού, 

αφού προηγουμένως έχει καλέσει τον υποψήφιο για την προσκόμιση των επιπλέον εκείνων 

στοιχείων που υπεύθυνα δηλώνει ότι κατέχει. Η ανωτέρω διαδικασία βεβαίωσης των 

στοιχείων της αίτησης υποψηφιότητας και του βιογραφικού σημειώματος του υπαλλήλου από 

τις οικείες Διευθύνσεις Προσωπικού γίνεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) 

ημερών από την επομένη της λήξης της προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων. 

4. Μετά το πέρας της προηγούμενης αποκλειστικής δεκαήμερης προθεσμίας, οι Διευθύνσεις 

Προσωπικού κοινοποιούν αμελλητί σε κάθε υποψήφιο τη βεβαίωση των στοιχείων της 

αίτησης υποψηφιότητας και του βιογραφικού του σημειώματος. Οι υποψήφιοι, εντός 
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αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την κοινοποίηση, υποβάλλουν στη 

Διεύθυνση Προσωπικού τυχόν ένσταση επί των βεβαιώσεων. Οι εν λόγω ενστάσεις 

εξετάζονται από τις Διευθύνσεις Προσωπικού εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών.  

5. Μετά το πέρας των διαδικασιών των παρ. 3 και 4, οι οικείες Διευθύνσεις Προσωπικού 

αποστέλλουν αμελλητί στη Γραμματεία του 3ου Ειδικού Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων 

(Βασ. Σοφίας 15, 10674 Αθήνα) τις αιτήσεις υποψηφιότητας των ενδιαφερομένων και τα 

βιογραφικά τους σημειώματα, τις βεβαιώσεις στοιχείων των αρμόδιων Διευθύνσεων 

Προσωπικού, τις τυχόν ενστάσεις που υποβλήθηκαν από τους υποψήφιους, καθώς και τα 

αντίγραφα των επικαλούμενων στοιχείων στη βεβαίωση και το βιογραφικό σημείωμα των 

υποψηφίων, τα οποία τηρούνται στο προσωπικό τους μητρώο, με κοινοποίηση του 

διαβιβαστικού αυτού εγγράφου στην Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης του ΕΚΚΑ (Βασ. Σοφίας 135 & Ζαχάρωφ, 11521 Αθήνα). 

6. Η αίτηση υποψηφιότητας και το βιογραφικό σημείωμα συντάσσονται  σύμφωνα με τα 

συνημμένα στη παρούσα υποδείγματα (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ και ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄, τα οποία 

αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της προκήρυξης). Η βεβαίωση στοιχείων συντάσσεται 

σύμφωνα με το υπόδειγμα στην ΔΙΔΑΔ/ Φ.35.54/2611/9356/25-06-2020(ΑΔΑ:ΨΘΓΚ46ΜΤΛ6-

7ΓΔ) εγκύκλιο. 

 

VII. ΣΤΑΔΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

1. Η επιλογή των υποψηφίων πραγματοποιείται από το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 84-86 του Υ.Κ., όπως ισχύουν.  

2. Το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π. εξετάζει κατ΄ αρχάς το παραδεκτό των αιτήσεων των υποψηφίων, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στα άρθρα 84-86 του Υ.Κ., όπως ισχύει. Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν 

τους όρους του νόμου και της προκήρυξης αποκλείονται από την περαιτέρω διαδικασία με 

απόφαση του 3ου ΕΙ.Σ.Ε.Π. η οποία καταχωρίζεται στα πρακτικά και συντάσσεται σχετικός 

πίνακας. Οι υπόλοιποι υποψήφιοι μοριοδοτούνται από το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 85 του Υ.Κ., όπως ισχύει, στις εξής ομάδες κριτηρίων: 

 ομάδα κριτηρίων α΄: τυπικά, εκπαιδευτικά προσόντα και προσόντα επαγγελματικής 

κατάρτισης, 

 ομάδα κριτηρίων β΄: εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων ευθύνης. 

Σύμφωνα με την περ.(γ) της παρ.3 του άρθρου 85 του Υ.Κ. όπως ισχύει, κατά την πρώτη 

εφαρμογή του νόμου, η αξιολόγηση, ως προϋπόθεση επιλογής βάσει του άρθρου 84 του Υ.Κ. 

και ως μοριοδοτούμενο κριτήριο δεν λαμβάνεται υπόψη.  

3. Στη συνέχεια, το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π. βάσει του άρθρου 85 του Υ.Κ. καταρτίζει, με βάση την ως άνω 

μοριοδότηση για την προκηρυσσόμενη θέση, πίνακα κατάταξης, κατά φθίνουσα σειρά 

βαθμολογίας. Ο πίνακας αυτός, καθώς και ο πίνακας αποκλειόμενων αναρτώνται στην 

ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.  

4. Κατά των ανωτέρω πινάκων υποβάλλονται ενώπιον του 3ου ΕΙ.Σ.Ε.Π. ενστάσεις, μέσω του 
διαδικτυακού τόπου του Α.Σ.Ε.Π. εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) εργάσιμων 
ημερών από την ημερομηνία ανάρτησης των πινάκων στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. 
Ενστάσεις που υποβάλλονται μετά το πέρας της προθεσμίας αυτής απορρίπτονται ως 
απαράδεκτες. 

5. Οι επτά (7) πρώτοι υποψήφιοι του πίνακα κατάταξης καλούνται από το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π. στη 
διαδικασία της δομημένης συνέντευξης, για τη διενέργεια της οποίας, κάθε υποψήφιος 
καλείται χωριστά. Κατά τη διαδικασία της δομημένης συνέντευξης το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π. λαμβάνει 
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υπόψη του το προσαρτημένο στην παρούσα ειδικό περίγραμμα θέσης εργασίας, το οποίο 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της προκήρυξης (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄). 

6. Για την τελική μοριοδότηση, ο συνολικός αριθμός των μορίων κάθε ομάδας κριτηρίων, με 
εξαίρεση την ομάδα κριτηρίων γ’, πολλαπλασιάζεται με τον εξής συντελεστή:  

 33% για την ομάδα κριτηρίων α΄: τυπικά, εκπαιδευτικά προσόντα και προσόντα 

επαγγελματικής κατάρτισης, 

 33% για την ομάδα κριτηρίων β΄: εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων 

ευθύνης,  

 34% για την ομάδα κριτηρίων δ΄: δομημένη συνέντευξη.  

7. Ακολούθως, το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π. καταρτίζει πίνακα κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας 

για την προκηρυσσόμενη θέση. Το όνομα του επικρατέστερου, για τη θέση, υποψηφίου 

αναρτάται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.. 

8. Όποιος επιλεγεί από το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π τοποθετείται με απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία εκδίδεται το αργότερο 

μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη γνωστοποίηση της επιλογής του, προϊστάμενος στη 

Γενική Διεύθυνση Υπηρεσιών του ΕΚΚΑ, για θητεία τριών (3) ετών. Αν υπάλληλος άλλης 

δημόσιας υπηρεσίας ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ανεξάρτητης Αρχής ή Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού ή Ν.Π.Δ.Δ. 

αυτών, επιλεγεί προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης, με την τοποθέτησή του αποσπάται 

αυτοδικαίως στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ).  

 

VIII. ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ-ΚΩΛΥΜΑΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ  

1. Οι προϋποθέσεις και τα προσόντα επιλογής θα πρέπει να συντρέχουν κατά την ημερομηνία 

λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας.  

2. Τα κωλύματα υποψηφιότητας δεν πρέπει να συντρέχουν σε οποιοδήποτε στάδιο της 

διαδικασίας επιλογής, καθώς και κατά το χρόνο τοποθέτησης του υπαλλήλου. Οι 

Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού οφείλουν να ενημερώνουν αμελλητί το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π. 

οποτεδήποτε ανακύψει κώλυμα υποψηφιότητας του υποψηφίου. 

 

IX. TΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ – ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Όλα τα προσόντα πρέπει να αποδεικνύονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Π.Δ. 50/2001 

όπως ισχύει. Ειδικά, για την απόδειξη του επιπέδου γλωσσομάθειας λαμβάνονται υπόψη τα 

οριζόμενα στο Παράρτημα Γλωσσομάθειας, το οποίο είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του 

Α.Σ.Ε.Π. 

X. ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ  

1. Η παρούσα προκήρυξη αναρτάται αμελλητί στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

2. Μετά την ανάρτησή της, δημοσιεύεται αμελλητί στο διαδικτυακό τόπο του Εθνικού Κέντρου 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης (www.ekka.org.gr), του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων (ypergasias.gov.gr), του Υπουργείου Εσωτερικών, καθώς και στο διαδικτυακό 

τόπο του Α.Σ.Ε.Π. 

3. Η παρούσα προκήρυξη τοιχοκολλάται στο κεντρικό κατάστημα του EKKA (Βασ. Σοφίας 135 

& Ζαχάρωφ, Αθήνα) και του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Σταδίου 29, 

Αθήνα), με σχετικό αποδεικτικό. 

4. Η Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του ΕΚΚΑ, 

γνωστοποιεί, με κάθε πρόσφορο τρόπο, την προκήρυξη στους υπαλλήλους που ανήκουν 

οργανικά ή υπηρετούν σε αυτό, προκειμένου να λάβουν γνώση.  
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5. Οι αποδέκτες της παρούσας, γνωστοποιούν, με κάθε πρόσφορο τρόπο, την προκήρυξη 

στους υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά ή υπηρετούν στο φορέα, καθώς και στα Ν.Π.Δ.Δ. 

και στους φορείς που εποπτεύονται από αυτό, προκειμένου να λάβουν γνώση οι υπάλληλοι. 

6.  Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την κοινοποίηση της παρούσας στις 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και στους Ο.Τ.Α. Β΄ βαθμού. 

 

 

                                                              ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ                             ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 

 

 

   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ                                       ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ    

 

 

 

 

 

 

 

Συνημμένα: 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄: Υπόδειγμα αίτησης υποψηφιότητας και Υπόδειγμα βιογραφικού 

σημειώματος 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄:  Περίγραμμα Θέσης Εργασίας επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης. 

 

 

Πίνακας Αποδεκτών: 

1. ΕΚΚΑ 

    Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  

    Βασ. Σοφίας 135 & Ζαχάρωφ, 11521 Αθήνα  

2. Όλα τα Υπουργεία 

α) Γραφεία Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών, Υφυπουργών, Υπηρεσιακών 

Γραμματέων  

β) Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού 

3. Ανεξάρτητες Αρχές   

Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού 

4. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες  

α) Γραφεία Γενικών/Ειδικών Γραμματέων 

β) Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού 

5. Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) gd_prosl@asep.gr 

6. 3ο Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.) Βασ. Σοφίας 15, Αθήνα 

7. Υπουργείο Εσωτερικών 

    α) Γεν. Δ/νση Αποκέντρωσης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

    Σταδίου 27, 105 61 Αθήνα 

   β) Δ/νση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 

8. Προεδρία της Κυβέρνησης 
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Κοινοποίηση:  

1. Υπουργείο Εσωτερικών 

     Δ/νση Αξιολόγησης και Παρακολούθησης Διαδικασιών  

     Επιλογής και Πειθαρχικών Θεμάτων 

     Βασ. Σοφίας 15, 106 74 Αθήνα  

2. Α.Δ.Ε.Δ.Υ., Ψύλλα 2 και Φιλελλήνων, 105 57 Αθήνα 

 

Εσωτερική Διανομή: 

1. Γραφείο Υπουργού 

2. Γραφεία Υφυπουργών  

3. Γραφεία Γενικών Γραμματέων  

4. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα 

5. Δ/νση Δ1/ΙΙ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ 

 ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ  

ΚΑΙ 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΟΣ 
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΤ΄ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ  

ΤΩΝ ΑΡ. 84-86 ΤΟΥ Υ.Κ. (Ν. 3528/2007, Α΄ 26) 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΑΡΙΘ./ΑΔΑ:  
 

Αρ. πρωτ. …. 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ: 
(κατά την οποία πρέπει να συντρέχουν όλα τα 
επικαλούμενα στοιχεία της αίτησης και του 
βιογραφικού σημειώματος) 

ΠΡΟΣ:  
 

 

Α. ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Α.1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ: 

ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΠΑΤΡΟΣ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΜΗΤΡΟΣ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΑΔΤ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

ΚΙΝΗΤΟ: 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1. (εργασίας) 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (υπηρεσίας στην οποία υπηρετώ) 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 3. (κατοικίας) 

 Ε-MAIL:  1. (εργασίας) 

 Ε-MAIL: 2. (προσωπικό) 

Α.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ: 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΚΠΑΙΔ. ΒΑΘΜΙΔΑ: 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 

ΒΑΘΜΟΣ:                                                          ΠΛΕΟΝΑΖΩΝ ΧΡΟΝΟΣ ΣΤΟΝ ΒΑΘΜΟ:  

ΦΟΡΕΑΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ: 

ΦΟΡΕΑΣ ΣΤΟΝ ΟΠΟΙΟ ΥΠΗΡΕΤΩ: 

Α.3. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΡΜΟΔΙΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (στην οποία ανήκει οργανικά ο 
υπάλληλος) 

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ:  

ΤΗΛΕΦΩΝΟ:  

E - MAIL:  
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Α.4. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Ανήκω οργανικά σε δημόσια υπηρεσία ή Ν.Π.Δ.Δ., σε Ανεξάρτητη Αρχή ή ΟΤΑ β΄ βαθμού ή σε ΝΠΔΔ 

αυτών και υπάγομαι στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007).  

 

Ανήκω οργανικά στον φορέα που προκηρύσσει τη θέση και ανήκω σε κλάδο, οι υπάλληλοι του 

οποίου προβλέπεται από τις οικείες οργανικές διατάξεις ότι μπορούν να προΐστανται στη 

προκηρυσσόμενη θέση.  

 

Κατέχω το βασικό τίτλο σπουδών, ο οποίος αποτελεί το τυπικό προσόν του κλάδου, οι υπάλληλοι 
του οποίου προβλέπεται από τις οικείες οργανικές διατάξεις να προΐστανται στη θέση που 
προκηρύσσεται. 

 

Είμαι απόφοιτος/η της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) και 
μπορώ να συμμετέχω ως υποψήφιος/α  για την πλήρωση της  προκηρυσσόμενης θέσης ευθύνης 
ανεξαρτήτως του τίτλου σπουδών που κατέχω. 

 

Α.5. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (ΩΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ/Η  ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ) 

Είμαι  μόνιμος υπάλληλος ή υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

κατηγορίας / εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ  

 

Έχω ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου/ης  Γενικής Διεύθυνσης για ένα (1) τουλάχιστον έτος 
 

Έχω ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου/ης  Διεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον έτη 
 

Κατέχω το βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στο βαθμό αυτόν και είμαι 

κάτοχος αναγνωρισμένου συναφούς διδακτορικού διπλώματος και έχω ασκήσει καθήκοντα 

προϊσταμένου/ης  Τμήματος για τρία (3) έτη τουλάχιστον. 

 

Κατέχω το βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στο βαθμό αυτόν και είμαι 
απόφοιτος/η  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) και έχω 
ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου/ης  Τμήματος για τρία (3) έτη τουλάχιστον  

 

Κατέχω το βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στο βαθμό αυτόν και είμαι 
κάτοχος αναγνωρισμένου συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και έχω ασκήσει καθήκοντα 
προϊσταμένου/ης  Τμήματος για τρία (3) έτη τουλάχιστον  

 

Κατέχω το βαθμό Α΄ με τουλάχιστον δέκα (10) έτη πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό αυτό και έχω 
ασκήσει καθήκοντα Προϊσταμένου/ης  για πέντε (5) έτη τουλάχιστον, εκ των οποίων δύο (2) έτη σε 
Διεύθυνση  

 

Α.6. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  

(συμπληρώστε με Χ  όσες από τις παρακάτω επιλογές ισχύουν στην περίπτωσή σας) 

Δεν αποχωρώ αυτοδικαίως από την υπηρεσία εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία λήξης της 

προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων. 
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

 

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή την αίτηση-δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση 

το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 ν. 1599/1986).Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις 

κυρώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρ. 22 του ν. 1599/1986, δηλώνω ότι 

όλα τα στοιχεία της αίτησής μου είναι ακριβή και αληθή. Σε περίπτωση ανακρίβειας, γνωρίζω ότι θα 

έχω τις συνέπειες που προβλέπονται από τις διατάξεις του ν. 1599/1986. 

  

 

Ο/Η αιτών/-ούσα: 

 

 

 

 

 

 

 

Δεν διανύω δοκιμαστική υπηρεσία, δεν τελώ σε διαθεσιμότητα ή αργία, δεν έχω καταδικαστεί τελεσιδίκως 

για τα αναφερόμενα στη παρ. 1 του άρθρου 8 του Υ.Κ. (ν. 3528/2007) αδικήματα, δεν μου έχει επιβληθεί 

τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών για 

οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145 του Υ.Κ. 

 

Έχω επιλεγεί και τοποθετηθεί προϊστάμενος/η  σε θέση ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης και έχω 

διανύσει τα δύο τρίτα (2/3) της προβλεπόμενης θητείας μου κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας 

υποβολής υποψηφιοτήτων στην προκηρυσσόμενη θέση ευθύνης. 

 

Έχω απαλλαγεί από τα καθήκοντά μου ως προϊσταμένου/ης ,  βάσει των διατάξεων της παρ.10 του άρθρου 

86 του Υ.Κ., και έχουν παρέλθει δύο (2) έτη από την έκδοση της σχετικής απόφασης απαλλαγής μου, κατά 

την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων στην προκηρυσσόμενη θέση ευθύνης. 

 

Δεν υπηρετώ ως προϊστάμενος/η Γενικής Διεύθυνσης κατ΄ εφαρμογή των  διατάξεων του άρθρου 7 του 

ν.4111/2013, όπως ισχύει. 
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Β. ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  
Β.1. ΤΥΠΙΚΑ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: 

Τίτλος πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης 

 
 
 

  

ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: 

Τίτλος πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης 

 
 
 

  

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ: 

Τίτλος πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης 

 
 
 

  

1οΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ: 

Τίτλος Διδακτορικού Διπλώματος Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης 

 
 
 

  

2οΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ: 

Τίτλος Διδακτορικού Διπλώματος Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης 

   

1οςΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ: 

Τίτλος Μεταπτυχιακού Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης 

 
 
 

 
 

 
 

2ος ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ  ΕΤΗΣΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ: 

Τίτλος Μεταπτυχιακού Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης 

 
 
 

 
 

 
 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΠΟΥ  ΕΝΣΩΜΑΤΩΝΕΤΑΙ ΣΤΟ ΒΑΣΙΚΟ ΤΙΤΛΟ ΣΠΟΥΔΩΝ: 

Τίτλος σπουδών/ΦΕΚ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΤΟΥ ΑΡ. 46 ΤΟΥ Ν. 4485/2017 

Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης 
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ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ/ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ: 

Διδακτορικό Δίπλωμα/ Μεταπτυχιακός Τίτλος Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης 

  
 

 
 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΣΔΔΑ: 

Τμήμα Εξειδίκευσης (εάν υπάρχει) Εκπαιδευτική 
Σειρά 

Έτος αποφοίτησης 

  
 

 
 
 

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ: 

Ξένη γλώσσα Επίπεδο Τίτλος πιστοποιητικού 
/ Φορέας έκδοσης 

   

   

   

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ: (της τελευταίας δεκαετίας, όπως ορίζεται στις διατάξεις της 

υποπερ. αζ΄ της περ. α΄ της παρ. 3 του άρθρου 85 του Υπαλληλικού Κώδικα): 

Φορέας 
Επιμόρφωσης 

Πρόγραμμα 
Επιμόρφωσης 

Ημέρες/Ώρες 
επιμόρφωσης 

Κωδικός 
πιστοποίησης 

Ημερομηνίες 
παρακολούθη

σης 
(από ..έως) 
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Β2: ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ  
(έως και την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων) 

1. Πραγματική προϋπηρεσία στο δημόσιο τομέα εκτός αυτής που έχει διανυθεί σε θέσεις ευθύνης: 

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚΗ 
ΜΟΝΑΔΑ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ 
 

     

     

   
Σύνολο: 

 

 

 

3. Εν τοις πράγμασι άσκηση καθηκόντων ευθύνης σε θέση προϊσταμένου επιπέδου Διεύθυνσης ή 
Υποδιεύθυνσης: 

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚΗ 
ΜΟΝΑΔΑ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ 

     

     

 
Σύνολο: 

 

 

4. Εν τοις πράγμασι άσκηση καθηκόντων ευθύνης σε θέση προϊσταμένου επιπέδου Γενικής 
Διεύθυνσης: 

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚΗ 
ΜΟΝΑΔΑ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ 

     

     

 
Σύνολο: 

 

 

 

Β.2. 1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΤΕΙ ΩΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ  
(με τις διατάξεις του αρ. 98 του Υ.Κ. και του Π.Δ. 69/2016) 

Διάρκεια 
απασχόλησης 
(από…. έως) 

Μήνες 
Φορέας 

απασχόλησης 
Θέση/ Ιδιότητα Απόφαση αναγνώρισης 

  
   

 

 

2. Εν τοις πράγμασι άσκηση καθηκόντων ευθύνης σε θέση προϊσταμένου επιπέδου Τμήματος: 

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚΗ 
ΜΟΝΑΔΑ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ 

     

     

 
Σύνολο: 

 
 



[16] 

 

 

Β.3. ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ   

Β.3.1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Ιδιότητα Φορέας Αντικείμενο εργασιών 
Έτος 

συμμετοχής 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Β.3.2. ΣΥΓΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΟ 

Είδος 
συγγραφικού 

έργου 
Τίτλος συγγραφικού έργου Δημοσίευση σε: 

Έτος 
δημοσίευσης 
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Β.3.3. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΗΜΕΡΙΔΕΣ, ΣΥΝΕΔΡΙΑ ΚΛΠ. 

Είδος 
δραστηριότητας 

(π.χ. ανακοίνωση, 
εισήγηση) 

Φορέας διοργάνωσης Θέμα εισήγησης/ανακοίνωσης 
Έτος 

διεξαγωγής 

    

    

    

    

    

Β.3.4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Είδος διδακτικής 
εμπειρίας 

Φορέας  Θέμα  Έτος  

    

    

    

Β.3.6. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΔΕΚΑΕΤΙΑΣ 

Φορέας επιμόρφωσης Πρόγραμμα επιμόρφωσης 
Ημέρες 

επιμόρφωσης 
Έτος επιμόρφωσης 
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Β.3.6. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ: 

Είδος γνώσης 
(π.χ. επεξεργασία κειμένου) 

Τρόπος κτήσης της γνώσης χειρισμού Η/Υ 

  

Β.3.7. ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 

 

 

 
------------------------------ 

Υπογραφή 

 
……………………………………………  

(Ονοματεπώνυμο υποψηφίου)  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ 

 ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

ǨǬǧǱǴǪ: 

ǪǮǨǳǱǮǪǯǫǥ ǵǳǱǲǱǲǱǫǪǴǪǴ: 

 

   1 

03/11/2021 12:22  
 

 

ǬȒŭȆȇȕȎ ȅǽůȄȎ: 

 

 
 

 
ǵȌȉǽŬȎ ǲȌȈȆŰȆȇǾȎ ǵǿŰȈȌȎ ŪǽůȄȎ ǨȍȂŬůǿŬȎ 

 
ǬǥǵǥǳǵǫǴǪ Ǭǥǫ ǧǫǥǷǨǫǳǫǴǪ 

ǧǪǮǱǴǫǹǯ ǲǱǭǫǵǫǬǹǯ 

 
ǲǳǱǺǴǵǥǮǨǯǱǴ ǵǪǴ  

ũǨǯǫǬǪǴ ǧǫǨǶŪǶǯǴǪǴ ǶǲǪǳǨǴǫǹǯ  
 

 
ǱȍȂŬȊȆůȉȕȎ ǵȕɸȌȎ ǨȍȂŬůǿŬȎ (ǵŬȐȏŭȍȌȉȆȇǾ ǧȆŮȖȅȏȊůȄ) 

 

ǨŪǯǫǬǱ ǬǨǯǵǳǱ ǬǱǫǯǹǯǫǬǪǴ ǥǭǭǪǭǨũũǶǪǴ (Ǩ.Ǭ.Ǭ.ǥ.)  
 

 

Ǩǭǭǥǧǥ 11521 ǧǪǮǱǴ ǥŪǪǯǥǫǹǯ  
ǭǨǹūǱǳǱǴ ǦǥǴǫǭǫǴǴǪǴ ǴǱūǫǥǴ,  

ǩǥǷǥǳǹū 135  
 

 
ǴȖȊŰȌȉȄ ǲŮȍȆȂȍŬűǾ ŰȄȎ ȅǽůȄȎ ŮȍȂŬůǿŬȎ 

ǴȐŮŭȆǼȃŮȆ, ɸȍȌȒȅŮǿ, ɸŬȍŬȇȌȈȌȏȅŮǿ ȇŬȆ ŬȋȆȌȈȌȂŮǿ ɸȌȈȆŰȆȇǽȎ ůŰȌȏȎ ŰȌȉŮǿȎ ɸȍȕȊȌȆŬȎ ȇŬȆ ȇȌȆȊȒȊȆȇǾȎ ŬȈȈȄȈŮȂȂȖȄȎ. 

ǲȍȌǤůŰŬŰŬȆ ȕȈȒȊ ŰȒȊ ȏɸȄȍŮůȆȗȊ ȇŬȆ ŮȇŰŮȈŮǿ ȇŬȅǾȇȌȊŰŬ ǲ.Ǳ.Ƕ. 

 
ũŮȊȆȇȕ ǲȍȌűǿȈ 

ǮȆůȅȌȈȌȂȆȇǽȎ ǲȍȌȁȈǽȑŮȆȎ ǵȖɸȌȎ ǨȍȂŬůȆŬȇǾȎ ǴȐǽůȄȎ ǦŬȅȉȕȎ 

 S ǶɸŬȂȒȂǾ ůŰȌ ȉȆůȅȌȈȕȂȆȌ  S ǮȕȊȆȉȌ ǲȍȌůȒɸȆȇȕ  S ǥ 

 Ã ǨȋŬǿȍŮůȄ Ŭɸȕ ŰȌ ȉȆůȅȌȈȕȂȆȌ  S ǲȍȌůȒɸȆȇȕ ǥȌȍǿůŰȌȏ ǷȍȕȊȌȏ  Ã Ǧ 

 Ã ǨɸȆɸȈǽȌȊ ŬȉȌȆȁǽȎ ééé.  Ã ǲȍȌůȒɸȆȇȕ ǱȍȆůȉǽȊȌȏ ǷȍȕȊȌȏ  Ã ũ 

Ã ǞȉȉȆůȅȄ ŮȊŰȌȈǾ Ǿ ǼȈȈȄ ůȐǽůȄ 
ŮȍȂŬůǿŬȎ  

 

ǥȊŬűǽȍŬŰŮ: 

 Ã ǧ 

 Ã Ǩ 

 
ǴȐǽůŮȆȎ ŬȊŬűȌȍǼȎ ȇŬȆ 

ůȏȊŮȍȂŬůǿŬȎ 

ūȌȍŮǿȎ ȉŮ ŰȌȏȎ ȌɸȌǿȌȏȎ 

ůȏȊŮȍȂǼȃŮŰŬȆ 
ǥȊŬűǽȍȌȊŰŬȆ ůŰȄ ȅǽůȄ ŮȍȂŬůǿŬȎ ǥȊŬűǽȍŮŰŬȆ ůŮ 

 ǶɸȌȏȍȂŮǿȌ ǨȍȂŬůǿŬȎ ȇŬȆ 
ǬȌȆȊȒȊȆȇȗȊ ǶɸȌȅǽůŮȒȊ 

 ǶɸȌȏȍȂŮǿȌ ǨůȒŰŮȍȆȇȗȊ  

 ǭȌȆɸȌȖȎ űȌȍŮǿȎ ŰȌȏ ŭȄȉȌůǿȌȏ 

ǲȍȌȓůŰǼȉŮȊȌȆ: ǧȆŮȖȅȏȊůȄȎ  ǱȆȇȌȊȌȉȆȇȗȊ 
ǶɸȄȍŮůȆȗȊ , ǧȆŮȖȅȏȊůȄȎ ǧȆȌȆȇȄŰȆȇǾȎ 

ǶɸȌůŰǾȍȆȋȄȎ & ǪȈŮȇŰȍȌȊȆȇǾȎ 
ǧȆŬȇȏȁǽȍȊȄůȄȎ, ǬȌȆȊȒȊȆȇȗȊ 

ǲŬȍŮȉȁǼůŮȒȊ ǲŬȆŭȆȇǾȎ ǲȍȌůŰŬůǿŬȎ 
ǴȏȊŰȌȊȆůȉȌȖ & ǱȍȂǼȊȒůȄȎ ǨǬǬǥ 

ŪŮůůŬȈȌȊǿȇȄȎ ǵȉǾȉŬŰȌȎ 
ǮȄȐŬȊȌȍȂǼȊȒůȄȎ ȇŬȆ ǲȈȄȍȌűȌȍȆŬȇȗȊ 

ǴȏůŰȄȉǼŰȒȊ 

ǲȍȕŮŭȍȌ ŰȌȏ ǧȆȌȆȇȄŰȆȇȌȖ 
ǴȏȉȁȌȏȈǿȌȏ 

ǧȆȌȆȇȄŰȆȇȕ ǴȏȉȁȌȖȈȆȌ 

 
 

 
 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ 

 ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 



 

 

ǬȖȍȆŬ ȇŬȅǾȇȌȊŰŬ 

 

 ǨȆůȄȂŮǿŰŬȆ ůŰȌ ǧȆȌȆȇȄŰȆȇȕ ǴȏȉȁȌȖȈȆȌ ŰŬ ȅǽȉŬŰŬ ȕȈȒȊ ŰȒȊ ǶɸȄȍŮůȆŬȇȗȊ ǮȌȊǼŭȒȊ (ǧȆŮȏȅȖȊůŮȒȊ -

ǵȉȄȉǼŰȒȊ) ŰȌȏ ūȌȍǽŬ  
 ǥȊŬȈŬȉȁǼȊŮȆ ɸȍȒŰȌȁȌȏȈǿŮȎ ȂȆŬ ŰȄȊ ŮɸȆŰȏȐǾ ȌȈȌȇȈǾȍȒůȄ ŰȒȊ ȅŮȉǼŰȒȊ ɸȌȏ ŰȌȏ ŬȊŬŰǿȅŮȊŰŬȆ  

 ǲȍȌŰŮǿȊŮȆ ŰȍȕɸȌȏȎ ȁŮȈŰǿȒůȄȎ ŰȄȎ ŬɸȌŭȌŰȆȇȕŰȄŰŬȎ ȇŬȆ ŬɸȌŰŮȈŮůȉŬŰȆȇȕŰȄŰŬȎ ŰȄȎ ȈŮȆŰȌȏȍȂǿŬȎ ȇŬȆ ŰȄȎ 

ȌȍȂǼȊȒůȄȎ ŰȄȎ ȏɸȄȍŮůǿŬȎ.  

 ǨȇŰŮȈŮǿ ŰŬ ȇŬȅǾȇȌȊŰŬ ǲȍȌȓůŰŬȉǽȊȌȏ ǱȆȇȌȊȌȉȆȇȗȊ ǶɸȄȍŮůȆȗȊ ŰȒȊ Ǽȍ. 18, 24, 25, 26, 66 ȇŬȆ 69ũ ŰȌȏ Ȋ. 

4270/2014 çǥȍȐǽȎ ŭȄȉȌůȆȌȊȌȉȆȇǾȎ ŭȆŬȐŮǿȍȆůȄȎ ȇŬȆ ŮɸȌɸŰŮǿŬ (ŮȊůȒȉǼŰȒůȄ ŰȄȎ ȌŭȄȂǿŬȎ 2011/85/ǨǨ 

ŭȄȉȕůȆȌ ȈȌȂȆůŰȆȇȕ ȇŬȆ ǼȈȈŮȎ ŭȆŬŰǼȋŮȆȎè (ūǨǬ 143 ǥ)  
 ǨȏȅȏȂȍŬȉȉǿȃŮȆ ŰȌȏȎ ůŰȍŬŰȄȂȆȇȌȖȎ ůȇȌɸȌȖȎ ŰȄȎ ũŮȊȆȇǾȎ ǧȆŮȖȅȏȊůȄȎ ȉŮ ŰȄȊ ŬɸȌůŰȌȈǾ ŰȌȏ ūȌȍǽŬ.  

 ǨȆůȄȂŮǿŰŬȆ ŰȄȊ ŮŰǾůȆŬ ůŰȌȐȌȅŮůǿŬ ȇŬȆ ɸŬȍŬȇȌȈȌȏȅŮǿ ŰȄȊ ŮɸǿŰŮȏȋǾ ŰȄȎ ȁǼůŮȆ ŰȒȊ ȅŮůɸȆůȉǽȊȒȊ ŭŮȆȇŰȗȊ 

ŬɸȕŭȌůȄȎ  

 ǧȆŬůűŬȈǿȃŮȆ ůȏȊȅǾȇŮȎ ȌȍȆȃȕȊŰȆŬȎ ůȏȊŮȍȂŬůǿŬȎ ȉŮŰŬȋȖ ǼȈȈȒȊ ūȌȍǽȒȊ  

 ǨȆůȄȂŮǿŰŬȆ ȂȆŬ ŰȄ ůȏȊŮȐǾ ȁŮȈŰǿȒůȄ ŰȌȏ ŰȍȕɸȌȏ ȈŮȆŰȌȏȍȂǿŬȎ ŰȒȊ ȌȍȂŬȊȆȇȗȊ ȉȌȊǼŭȒȊ ȉŮ ŰȄȊ ȏɸȌȁȌȈǾ 

ɸȍȌŰǼůŮȒȊ ȌȍȂŬȊȒŰȆȇȌȖ ȇŬȆ ŮɸȆȐŮȆȍȄůȆŬȇȌȖ ŬȊŬůȐŮŭȆŬůȉȌȖ  
 ǨȇɸȍȌůȒɸŮǿ ŰȄ ũŮȊȆȇǾ ǧȆŮȖȅȏȊůȄ ȕɸȌȏ ŬɸŬȆŰŮǿŰŬȆ  

 ǨȂȇȍǿȊŮȆ ŰŬ ɸŮȍȆȂȍǼȉȉŬŰŬ ȅǽůȄȎ ŮȍȂŬůǿŬȎ ŰȒȊ ȏɸȌȇŮǿȉŮȊȒȊ ȌȍȂŬȊȆȇȗȊ ȉȌȊǼŭȒȊ  

 ǴȏȊŰȌȊǿȃŮȆ ȇŬȆ ŬȊŬȅǽŰŮȆ ŮȍȂŬůǿŮȎ ůŰȌȏȎ ǲȍȌȓůŰŬȉǽȊȌȏȎ ŰȒȊ ȌȍȂŬȊȆȇȗȊ ȉȌȊǼŭȒȊ ɸȌȏ ȏɸǼȂȌȊŰŬȆ ůŰȄ 

ũŮȊȆȇǾ ǧȆŮȖȅȏȊůȄ ȂȆŬ ŰȄȊ ŮɸǿŰŮȏȋȄ ŰȒȊ ŮɸȆȐŮȆȍȄůȆŬȇȗȊ ŰȌȏȎ ůŰȕȐȒȊ  

 ǧȆŬȐŮȆȍǿȃŮŰŬȆ ȇŬȆ ŬȋȆȌɸȌȆŮǿ ŰȌ ɸȍȌůȒɸȆȇȕ ȗůŰŮ ȊŬ ŮɸȆŰȏȂȐǼȊȌȊŰŬȆ ȌȆ ȅŮůɸȆůȉǽȊȌȆ ůŰȕȐȌȆ  

 ǥȊŬȈŬȉȁǼȊŮȆ ɸȍȒŰȌȁȌȏȈǿŮȎ ȂȆŬ ŰȄ ŭȆŬȐŮǿȍȆůȄ ȇȍǿůŮȒȊ  

 ǥȋȆȌȈȌȂŮǿ ŰȌ ɸȍȌůȒɸȆȇȕ ůȖȉűȒȊŬ ȉŮ ŰȌ ȆůȐȖȌȊ ȅŮůȉȆȇȕ ɸȈŬǿůȆȌ  

 ǴȐŮŭȆǼȃŮȆ, ɸŬȍŬȇȌȈȌȏȅŮǿ, ůȏȊŰȌȊǿȃŮȆ, ŮȈǽȂȐŮȆ ȇŬȆ ŮȆůȄȂŮǿŰŬȆ ȂȆŬ ŰȆȎ ŭȍǼůŮȆȎ ɸȌȏ ŬɸŬȆŰȌȖȊŰŬȆ ȂȆŬ ŰȄȊ 

ŬɸȌŰŮȈŮůȉŬŰȆȇǾ ȏȈȌɸȌǿȄůȄ ŰȒȊ ɸȌȈȆŰȆȇȗȊ ɸȌȏ ŬűȌȍȌȖȊ ůŰȌȏȎ ůȇȌɸȌȖȎ ŰȌȏ ǨǬǬǥ  

 

 
ŪŮůȉȆȇǾ ǨȇɸȍȌůȗɸȄůȄ ȇŬȆ ǴȏȊŮȍȂŬůǿŬ 

ǨȇɸȍȌůȒɸŮǿ ŰȄ ũŮȊȆȇǾ ǧȆŮȖȅȏȊůȄ ȕɸȌȏ ŬɸŬȆŰŮǿŰŬȆ  
ǴȏȊŮȍȂǼȃŮŰŬȆ ȉŮ ŰȆȎ ŬȍȉȕŭȆŮȎ ȏɸȄȍŮůǿŮȎ ŰȒȊ ǶɸȌȏȍȂŮǿȒȊ, ŰȄ ǧȆȌǿȇȄůȄ ŰȌȏ ūȌȍǽŬ ɸȍȌȇŮȆȉǽȊȌȏ ȊŬ 

ŭȆŬůűŬȈȆůŰŮǿ Ȅ ŬɸȌŰŮȈŮůȉŬŰȆȇǾ ȏȈȌɸȌǿȄůȄ ŰȄȎ ȇȏȁŮȍȊȄŰȆȇǾȎ ɸȌȈȆŰȆȇǾȎ ůŰȌȏȎ ŰȌȉŮǿȎ ŰȄȎ ȇȌȆȊȒȊȆȇǾȎ 
ŬȈȈȄȈŮȂȂȖȄȎ 

 

ǥɸŬȆŰȌȖȉŮȊŬ ǲȍȌůȕȊŰŬ 

ǵȏɸȆȇǼ ǲȍȌůȕȊŰŬ 
ǝȍȅȍȌ 18 ŰȌȏ ǲǧ 22/2006, ȕɸȒȎ 

ȆůȐȖŮȆ 
ǲǧ 50/2001 (ǥǛ 39), ȕɸȒȎ ǽȐŮȆ 

ŰȍȌɸȌɸȌȆȄȅŮǿ ȇŬȆ ȆůȐȖŮȆ  

 
ǴŰȄ ũŮȊȆȇǾ ǧȆŮȖȅȏȊůȄ ǶɸȄȍŮůȆȗȊ ŰȌȏ ǨǬǬǥ ɸȍȌǤůŰŬŰŬȆ ȏɸǼȈȈȄȈȌȎ 

ȇŬŰȄȂȌȍǿŬȎ/ ŮȇɸŬȆŭŮȏŰȆȇǾȎ ȁŬȅȉǿŭŬȎ ǲǨ ȕȈȒȊ ŰȒȊ ȇȈǼŭȒȊ/ŮȆŭȆȇȌŰǾŰȒȊ  

 
 

ũǯǹǴǨǫǴ 

ǨɸȆȅȏȉȄŰǼ ǲȍȌůȕȊŰŬ 

 ǯŬ ȂȊȒȍǿȃŮȆ ŰȌȊ ȇȗŭȆȇŬ ŭȆȌȆȇȄŰȆȇǾȎ ŭȆŬŭȆȇŬůǿŬȎ, ŰȌȊ ȇȗŭȆȇŬ 

ŭȄȉȌůǿȒȊ ɸȌȈȆŰȆȇȗȊ ŭȆȌȆȇȄŰȆȇȗȊ ȏɸŬȈȈǾȈȒȊ ȇŬȆ ȏɸŬȈȈǾȈȒȊ 
ǯǲǧǧ, ȇŬȅȗȎ ȇŬȆ ŰȆȎ ŭȆŬŭȆȇŬůǿŮȎ ŭȆȌȆȇȄŰȆȇǾȎ ɸȍŬȇŰȆȇǾȎ  

 ũȊȗůȄ ŰȄȎ ȆůȐȖȌȏůŬȎ ȊȌȉȌȅŮůǿŬȎ ȒȎ ɸȍȌȎ ŰŬ ȅǽȉŬŰŬ ɸȌȏ 

ǼɸŰȌȊŰŬȆ ŰȄȎ ŬȍȉȌŭȆȕŰȄŰŬȎ ŰȌȏ ǱȍȂŬȊȆůȉȌȖ.  

 ǯŬ ȐŮȆȍǿȃŮŰŬȆ Ǫ/Ƕ ȇŬȅȗȎ ȇŬȆ ŰȏȐȕȊ ŮȆŭȆȇǽȎ ŮűŬȍȉȌȂǽȎ Ǿ 

ŬȏŰȌȉŬŰȆůȉȌȖȎ ȂȍŬűŮǿȌȏ.  
 ǬŬȊȌȊȆůŰȆȇȕ ɸȈŬǿůȆȌ ůŰȌ ȌɸȌǿȌ ȈŮȆŰȌȏȍȂŮǿ Ȅ ǶɸȄȍŮůǿŬ/ 

ǱȍȂŬȊȆůȉȕȎ  

 ǲȌȈȖ ȇŬȈǾ ȂȊȗůȄ ŰȄȎ ǥȂȂȈȆȇǾȎ ȂȈȗůůŬȎ Ǿ ŰȄȎ ũŬȈȈȆȇǾȎ 

ȂȈȗůůŬȎ  

 



 

 

 

ǨȆŭȆȇǽȎ ŬɸŬȆŰǾůŮȆȎ ȅǽůȄȎ ŮȍȂŬůǿŬȎ 

 

 ǨȍȂŬůǿŬ ɸǽȍŬȊ ŰȌȏ ŰȏɸȆȇȌȖ ȒȍŬȍǿȌȏ. 

 ǮŮŰŬȇȆȊǾůŮȆȎ ŮȊŰȕȎ ȇŬȆ ŮȇŰȕȎ ǨȈȈǼŭŬȎ ȇŬȆ ůȏȊŬȊŰǾůŮȆȎ ȉŮ 

ŮȇɸȍȌůȗɸȌȏȎ ůȏȊŮȍȂŬȃȕȉŮȊȒȊ űȌȍǽȒȊ ȇŬȆ ŮȇɸȍȌůȗɸȌȏȎ ǼȈȈȒȊ 

ȐȒȍȗȊ ůŰȌ ɸȈŬǿůȆȌ ŮȏȍȒɸŬȓȇȗȊ/ŭȆŮȅȊȗȊ ȌȉǼŭȒȊ ŮȍȂŬůǿŬȎ, ȕɸȌȏ 
ŬɸŬȆŰŮǿŰŬȆ. 

 

ǨȉɸŮȆȍǿŬ 
ǝȍȅȍȌ 84 ŰȌȏ Ȋ.3528/2007 (ǥǛ 26), 

ȕɸȒȎ ȆůȐȖŮȆ 

ǝůȇȄůȄ ȇŬȅȄȇȕȊŰȒȊ ɸȍȌȓůŰŬȉǽȊȌȏ ũŮȊȆȇǾȎ ǧȆŮȖȅȏȊůȄȎ ȂȆŬ ǽȊŬ (1) 
ŰȌȏȈǼȐȆůŰȌȊ ǽŰȌȎ Ǿ  

ǝůȇȄůȄ ȇŬȅȄȇȕȊŰȒȊ ɸȍȌȓůŰŬȉǽȊȌȏ ǧȆŮȖȅȏȊůȄȎ ȂȆŬ ŰȍǿŬ (3) 
ŰȌȏȈǼȐȆůŰȌȊ ǽŰȄ Ǿ 

ǬŬŰȌȐǾ ŬȊŬȂȊȒȍȆůȉǽȊȌȏ ůȏȊŬűȌȖȎ ŭȆŭŬȇŰȌȍȆȇȌȖ ŭȆɸȈȗȉŬŰȌȎ Ǿ 

ŬɸȌűȌǿŰȄůȄ Ŭɸȕ ŰȄȊ ǨȅȊȆȇǾ ǴȐȌȈǾ ǧȄȉȕůȆŬȎ ǧȆȌǿȇȄůȄȎ ȇŬȆ 
ǥȏŰȌŭȆȌǿȇȄůȄȎ (ǨǴǧǧǥ) Ǿ ȇŬŰȌȐǾ ŬȊŬȂȊȒȍȆůȉǽȊȌȏ ůȏȊŬűȌȖȎ 

ȉŮŰŬɸŰȏȐȆŬȇȌȖ ŰǿŰȈȌȏ ůɸȌȏŭȗȊ ȇŬȆ ȇŬŰȌȐǾ ȁŬȅȉȌȖ ǥǛ ȉŮ 
ɸȈŮȌȊǼȃȌȊŰŬ ȐȍȕȊȌ ŰȌȏȈǼȐȆůŰȌȊ ȌȇŰȗ (8) ǽŰȄ ůŰȌ ȁŬȅȉȕ ŬȏŰȕ ȇŬȆ 

ǼůȇȄůȄ ȇŬȅȄȇȕȊŰȒȊ ǲȍȌȓůŰŬȉǽȊȌȏ ǵȉǾȉŬŰȌȎ ȂȆŬ ŰȍǿŬ (3) ǽŰȄ 

ŰȌȏȈǼȐȆůŰȌȊ Ǿ  
ǬŬŰȌȐǾ ȁŬȅȉȌȖ ǥǛ ȉŮ ŰȌȏȈǼȐȆůŰȌȊ ŭǽȇŬ (10) ǽŰȄ ɸȈŮȌȊǼȃȌȊŰŬ 

ȐȍȕȊȌ ůŰȌ ȁŬȅȉȕ ŬȏŰȕ ȇŬȆ ǼůȇȄůȄ ȇŬȅȄȇȕȊŰȒȊ ǲȍȌȓůŰŬȉǽȊȌȏ ȂȆŬ 

ɸǽȊŰŮ (5) ǽŰȄ ŰȌȏȈǼȐȆůŰȌȊ, Ůȇ ŰȒȊ ȌɸȌǿȒȊ ŭȖȌ (2) ǽŰȄ ůŮ 

ǧȆŮȖȅȏȊůȄ. 

 

ǧŮȋȆȕŰȄŰŮȎ 

 ǧȆŬȅǽŰŮȆ ŭȆȌȆȇȄŰȆȇǽȎ ȇŬȆ ȌȍȂŬȊȒŰȆȇǽȎ ȆȇŬȊȕŰȄŰŮȎ  

 ǥȊŬȈȖŮȆ ȇŬȆ ůȏȊȅǽŰŮȆ ȉŮ ŬȊŰȆȇŮȆȉŮȊȆȇȕŰȄŰŬ ȇŬȆ ŬȋȆȌɸȆůŰǿŬ  

 ǨɸȆŭŮȆȇȊȖŮȆ ǴȏȊŮȍȂŬŰȆȇȕ /ǱȉŬŭȆȇȕ ɸȊŮȖȉŬ  

 ǧȆŬȅǽŰŮȆ ȆȇŬȊȕŰȄŰŬ ŮɸǿȈȏůȄȎ ɸȍȌȁȈȄȉǼŰȒȊ ȇŬȆ ŭȏȊŬŰȕŰȄŰŬ 

ŮȏŮȈȆȋǿŬȎ ȇŬȆ ŭȆŬɸȍŬȂȉǼŰŮȏůȄȎ  

 ǧȆŬȅǽŰŮȆ ȆȇŬȊȕŰȄŰŬ ŬȊŰŬɸȕȇȍȆůȄȎ ůŮ ŬȏůŰȄȍǼ 

ȐȍȌȊȌŭȆŬȂȍǼȉȉŬŰŬ  
 ǷŬȍŬȇŰȄȍǿȃŮŰŬȆ Ŭɸȕ ŮɸŬȂȂŮȈȉŬŰȆůȉȕ ȇŬȆ ŬɸȌűŬůȆůŰȆȇȕŰȄŰŬ.  

 ǧȆŬȅǽŰŮȆ ȄȂŮŰȆȇǾ űȏůȆȌȂȊȒȉǿŬ  

 ǧȆŬȅǽŰŮȆ ȆȇŬȊȕŰȄŰŬ ȈǾȑȄȎ ŬɸȌűǼůŮȒȊ  

 ǧȆŬȅǽŰŮȆ ȆȇŬȊȕŰȄŰŬ ŭȆŬȐŮǿȍȆůȄȎ ȇȍǿůŮȒȊ, ůȏȂȇȍȌȖůŮȒȊ  

 
 

ǧȆǼȍȇŮȆŬ ŪȄŰŮǿŬȎ  
ǶɸȌȐȍŮȒŰȆȇǾ ŮɸȆȉȕȍűȒůȄ 
ɸȍȆȊ ŰȄȊ ŬȊǼȈȄȑȄ ŰȄȎ ȅǽůȄȎ 

 ǝȈȈŮȎ ǲȈȄȍȌűȌȍǿŮȎ 

3 ǽŰȄ  ǡȐȆ   

 
 

 
 

Ǫ ǲȍȕŮŭȍȌȎ ŰȌȏ ǨǬǬǥ 

 

 
   ǧȍ. ǥȍŰ. ǥȊŬȂȊȗůŰȌȏ - ǧŮŭȌȖȈȄ 


