
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ –  Τεχνικές Προδιαγραφές 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΩΡΑΡΙΟ ΦΥΛΑΞΗΣ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΦΥΛΑΞΗΣ- ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ- 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ- ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

Α.ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ: 

Τα εν λόγω κτίρια αποτελούνται από:  

Α. Ξενώνας Καρέα: Το κτίριο αποτελείται από βοηθητικό χώρο 107 τμ στο ισόγειο, και 
2 ακόμη ορόφους με επιφάνεια ορόφου 840 τ.μ. Το εμβαδό του οικοπέδου στο 
κτηματολόγιο φαίνεται 2.658 τ.μ. 

Β. Ξενώνας Αγ. Ι. Ρέντη: Το κτίριο αποτελείται από ένα διώροφο κτίριο συνολικού 
εμβαδού 1.345 τ.μ.  

Το ακίνητο αποτελείται από γραφεία και κοινοχρήστους χώρους επιφάνειας 570 τ.μ., 
υπνοδωμάτια επιφάνειας 750 τ.μ. και υπόγειο επιφάνειας 25 τ.μ.  

 

Ο σχεδιασμός, η μελέτη και η εφαρμογή μέτρων ασφαλείας, θα πρέπει να στηρίζεται 
στις πιο αυστηρές διεθνείς προδιαγραφές και να λειτουργεί στα πλαίσια της Ελληνικής 
Νομοθεσίας. 

  

Το προσωπικό θα πρέπει να έχει άδεια εργασίας προσωπικού ασφαλείας ιδιωτικών 
επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών ασφαλείας (Ν.2518/1997 «Προϋποθέσεις 
λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών ασφάλειας. Προσόντα και 
υποχρεώσεις του προσωπικού αυτών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 164/Α/1997)), όπως 
τροποποιήθηκε με το Ν.3707/2008 «Ρύθμιση θεμάτων ιδιωτικών επιχειρήσεων 
παροχής υπηρεσιών ασφαλείας και γραφείων ιδιωτικών ερευνών» (ΦΕΚ 209/Α/2008)).  

Το απασχολούμενο προσωπικό θα πρέπει να τυγχάνει και της έγκρισης της υπηρεσίας. 
Ειδικότερα η υπηρεσία έχει το δικαίωμα να ζητήσει εφόσον κρίνει αναγκαίο 
αντικατάσταση αυτού.  

Το προσωπικό θα πρέπει να έχει εκτός από την κατά νόμο άδεια εργασίας, ήθος, 
ευπρεπή εμφάνιση και ευγενή τρόπο συμπεριφοράς. Είναι επιθυμητή η γνώση θεμάτων 
που έχουν σχέση με πυρασφάλεια, πυρόσβεση, αντιμετώπιση κινδύνων από ηλεκτρικό 
ρεύμα ή διαρροή νερού και παροχή πρώτων βοηθειών.  

Ο ανάδοχος υποχρεούται να έχει ασφαλίσει το απασχολούμενο, για την παροχή 
υπηρεσίας,  προσωπικό με πλήρη κοινωνική ασφάλιση και να τηρεί όλους τους 
ελληνικούς νόμους τους σχετικούς με την εργασία (εργατική νομοθεσία) και τις 
διατάξεις για ακριβές ωράριο εργασίας, κοινωνικών παροχών, αποζημιώσεων, φόρων 
κλπ.  

Ο ανάδοχος αναλαμβάνει κάθε ευθύνη και καθίσταται μόνο και αποκλειστικά 
υπεύθυνος για οποιεσδήποτε φθορές ή ζημίες που προξένησε ο ίδιος ή το προσωπικό 
του κατά την εκτέλεση της παροχής των υπηρεσιών φύλαξης. Τυχόν ζημιές που θα 
προκληθούν στις κτιριακές εγκαταστάσεις ή στον ηλεκτρονικό εξοπλισμό ή και σε 
λοιπές μηχανές γραφείου βαρύνουν τον ανάδοχο.  

Σε περίπτωση ασθένειας ή άλλης εκτός προγράμματος ανάγκης αντικατάστασης του 
προσωπικού, αυτή θα γίνεται μόνο από προσωπικό που ήδη είναι εκπαιδευμένο στη 
φύλαξη κτηρίων, με τους παραπάνω όρους και προϋποθέσεις.  



Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τους ισχύοντες νόμους, διατάγματα, υπουργικές 
αποφάσεις ή αστυνομικές διατάξεις περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων για 
όλο το απασχολούμενο προσωπικό στην ανατιθέμενη υπηρεσία και είναι αποκλειστικά 
και μόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε ατύχημα που ήθελε συμβεί στο 
προσωπικό του.  

 

Β. ΩΡΑΡΙΟ ΦΥΛΑΞΗΣ:  

1. στον Κοινωνικό Ξενώνα Καρέα για επτά ημέρες την εβδομάδα, από τις 22:00 έως 
06:00., κατά τη νυκτερινή βάρδια & για επτά ημέρες την εβδομάδα, από τις 14:00 έως 
22:00 κατά την απογευματινή βάρδια   

2. στον Κοινωνικό Ξενώνα Αγ. Ι. Ρέντη για επτά ημέρες την εβδομάδα, από τις 22:00 
έως 06:00, κατά τη νυκτερινή βάρδια  

Το ΕΚΚΑ διατηρεί τη δυνατότητα διακοπής της φύλαξης αζημίως για το Φορέα ή 
διάθεσης του φύλακα σε άλλο Ξενώνα, εφόσον καλυφθούν οι ανάγκες σε προσωπικό 
των ανωτέρω κτιρίων μετά από έγγραφη απόφαση του φορέα. Η απόφαση θα 
κοινοποιείται  στην εταιρεία τουλάχιστον δύο (2) ημέρες πριν τη ζητούμενη αλλαγή.  

Οι συμμετέχοντες έχουν την υποχρέωση να προσφέρουν μία (1) πλήρη λύση απολύτως 
σύμφωνη με τα ανωτέρω.  

Προσφορές στις οποίες θα προτείνονται εναλλακτικές λύσεις θα απορρίπτονται ως 
απαράδεκτες.  

 

 

Γ. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΦΥΛΑΞΗΣ: 

•  Οι φύλακες θα πρέπει να ελέγχουν την πρόσβαση στους Ξενώνες του ΕΚΚΑ και να 
κρατούν ενημερωμένο το βιβλίο επισκεπτών αναγράφοντας όλα τα στοιχεία που 
απαιτούνται. Θα πραγματοποιούν διακριτικό έλεγχο με ερώτηση αιτίας 
προσελεύσεως που θα αναγράφεται και στο σχετικό βιβλίο.  

 

•  Θα τηρούν και βιβλίο συμβάντων των Ξενώνων του ΕΚΚΑ όπου θα αναγράφονται 
τα ονόματα, η ημερομηνία και η  ώρα εισόδου και εξόδου των φυλάκων με σχετικό 
σχόλιο για τη βάρδιά τους. Επίσης, θα το ενημερώνουν για τυχόν συμβάντα κατά 
τη διάρκεια της βάρδιάς τους (λεπτομερής περιγραφή του συμβάντος και των 
εμπλεκομένων προσώπων)  

 

• Θα πραγματοποιούν περιπολίες σε όλο το κτίριο των Ξενώνων ανά ώρα και τακτικούς 
ελέγχους στις πόρτες, τα παράθυρα, τις μπαλκονόπορτες, κλπ.  

 

• Θα παραλαμβάνουν και θα παραδίδουν τα κλειδιά των δωματίων, την αλληλογραφία 
και τα πακέτα ετοίμων γευμάτων στους φιλοξενούμενους των Ξενώνων.  

 

• Θα καταγράφουν στο βιβλίο συμβάντων το ονοματεπώνυμο του φιλοξενούμενου που 
δεν επέστρεψε  στον Ξενώνα το βράδυ ή επέστρεψε μετά την καθορισμένη ώρα 
προσέλευσης.   

 

• Οι φύλακες θα πραγματοποιούν ελέγχους στα δωμάτια των φιλοξενουμένων (Καρέας) 
ή θα χτυπούν την  πόρτα στους φιλοξενούμενους (Ρέντης) σε ώρες και ημέρες που 



θα ορίζονται από τον/την Προϊστάμενο/η του ξενώνα και θα καταγράφουν σε ειδική 
λίστα τους παρόντες.   

 

• Όλα τα περιστατικά που σχετίζονται με τη φύλαξη ή άλλα σοβαρά συμβάντα στον 
Ξενώνα, θα  αναφέρονται άμεσα στον Υπεύθυνο υπάλληλο (stand by) του Ξενώνα, 
για τον οποίο θα ενημερώνονται από το βιβλίο συμβάντων.  

 

• Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης (πυρκαγιά, κλοπή, επίθεση, πλημμύρα, ασθένεια 
φιλοξενούμενου  κ.α.), οι φύλακες αρχικά θα προβούν στις απαραίτητες ενέργειες 
ανάλογα με τη φύση της έκτακτης ανάγκης, θα διασφαλίσουν τη διατήρηση 
αποδεικτικών στοιχείων του συμβάντος και θα ενημερώσουν άμεσα τον Υπεύθυνο 
υπάλληλο του Ξενώνα του ΕΚΚΑ, την Πυροσβεστική ή την Άμεση Δράση ή το ΕΚΑΒ 
για το συμβάν.  Στην περίπτωση που προκύψουν θέματα που είναι πέραν της 
δικαιοδοσίας τους ή της ικανότητάς τους να επιλύσουν, οι φύλακες θα ενημερώνουν 
άμεσα τον  Υπεύθυνο του Ξενώνα του ΕΚΚΑ.  

 

•  Οι φύλακες που θα εργασθούν στους Ξενώνες θα πρέπει πριν την έναρξη της 
εργασίας τους να  γνωριστούν άμεσα με το προσωπικό του ξενώνα σε συνάντηση 
που θα ορισθεί από την/τον προϊστάμενο/η του Ξενώνα.   

 

•  Οι φύλακες θα συμπεριφέρονται με επαγγελματισμό, με σεβασμό, τηρώντας τους 
τύπους προς το  προσωπικό, τους φιλοξενούμενους και τους επισκέπτες.   

 

•  Οι φύλακες θα φέρουν κατάλληλα διακριτικά / αναγνωριστικά σήματα και κατάλληλο 
εξοπλισμό (φακό, σφυρίχτρα, κ.ά.). Θεμιτή η γνώση παροχής πρώτων βοηθειών.  

 

• Οι φύλακες θα επιβλέπουν τακτικά τις κινήσεις εντός και γύρω από τον Ξενώνα θα 
διατηρούν την  ασφάλεια, θα είναι υπεύθυνοι για αντικείμενα εντός των γραφείων και 
θα είναι συνεχώς έτοιμοι για αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών (π.χ. πυρκαγιάς, 
σεισμού).   

 

• Εάν παραστεί ανάγκη ο φύλακας να εγκαταλείψει το πόστο του, δεν θα απουσιάσει 
για περισσότερο από 10 λεπτά.  

 

• Στην περίπτωση που κάποιος φύλακας απουσιάζει από το πόστο του χωρίς να 
υφίσταται βάσιμος λόγος και χωρίς να έχει προηγηθεί αντικατάσταση - κοιμάται στο 
πόστο του - αμελεί τα καθήκοντά του - εκτελεί τα καθήκοντά του λιγότερο επιμελώς 
από το απαιτούμενο - προσέρχεται στον χώρο εργασίας υπό την επήρεια αλκοόλ ή 
ναρκωτικών ουσιών, τότε θα αναφέρεται στον Ανάδοχο και θα αντικαθίσταται άμεσα.  

 

• Οι φύλακες οφείλουν να είναι εχέμυθοι σχετικά με οτιδήποτε αφορά τη λειτουργία, 
το προσωπικό των Ξενώνων και τους φιλοξενούμενους σε αυτούς.  

 

• Οφείλουν να τηρούν την απαγόρευση του καπνίσματος στους κοινόχρηστους 
χώρους.  

 

Δ.ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ: 



 

• Οι οικονομικοί φορείς που συμμετέχουν στη διαδικασία σύναψης της παρούσας 
σύμβασης απαιτείται να ασκούν δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο της 
σύμβασης. 

• Οι οικονομικοί φορείς που είναι εγκατεστημένοι σε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης απαιτείται να είναι εγγεγραμμένοι σε ένα από τα επαγγελματικά μητρώα ή 
εμπορικά μητρώα  που τηρούνται στο κράτος εγκατάστασής τους ή να ικανοποιούν 
οποιαδήποτε άλλη απαίτηση ορίζεται στο Παράρτημα XI του Προσαρτήματος Α΄ του 
ν. 4412/2016. Εφόσον οι οικονομικοί φορείς απαιτείται να διαθέτουν ειδική έγκριση 
ή να είναι μέλη συγκεκριμένου οργανισμού για να μπορούν να παράσχουν τη σχετική 
υπηρεσία στη χώρα καταγωγής τους, η αναθέτουσα αρχή μπορεί να τους ζητεί να 
αποδείξουν ότι διαθέτουν την έγκριση αυτή ή ότι είναι μέλη τού εν λόγω οργανισμού 
ή να τους καλέσει να προβούν σε ένορκη δήλωση ενώπιον συμβολαιογράφου σχετικά 
με την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος.  

• Στην περίπτωση οικονομικών φορέων εγκατεστημένων σε κράτος μέλους του 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ) ή σε τρίτες χώρες που έχουν προσχωρήσει 
στη ΣΔΣ, ή σε τρίτες χώρες που δεν εμπίπτουν στην προηγούμενη περίπτωση και 
έχουν συνάψει διμερείς ή πολυμερείς συμφωνίες με την Ένωση σε θέματα 
διαδικασιών ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων, απαιτείται να είναι εγγεγραμμένοι σε 
αντίστοιχα επαγγελματικά μητρώα. 

• Οι εγκατεστημένοι στην Ελλάδα οικονομικοί φορείς  πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι 
στο οικείο επαγγελματικό μητρώο, εφόσον, κατά την κείμενη νομοθεσία, απαιτείται 
η εγγραφή τους για την υπό ανάθεση υπηρεσία. 

• Επιπλέον οι οικονομικοί φορείς θα πρέπει να διαθέτουν: την ειδική άδεια λειτουργίας 
ιδιωτικής επιχείρησης παροχής υπηρεσιών ασφαλείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.2518/1997 (ΦΕΚ Α164) όπως τροποποιήθηκε με το Ν.3707/2008 (ΦΕΚ 
209/Α/08.10.2008) «Ρύθμιση θεμάτων ιδιωτικών επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών 
ασφαλείας και γραφείων ιδιωτικών ερευνών», ή την αντίστοιχη σχετική έγκριση από 
τον κατά περίπτωση αρμόδιο φορέα της χώρας καταγωγής, εφόσον απαιτείται, η 
οποία πρέπει να είναι σε ισχύ κατά την ημέρα διενέργειας του διαγωνισμού και μέχρι 
την ολοκλήρωσή του, σε περίπτωση δε κατακύρωσης του διαγωνισμού, και καθ’ όλη 
τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης. 

Σε περίπτωση ανάκλησης της άδειας η σύμβαση θα καταγγέλλεται αζημίως από την 
αναθέτουσα αρχή. 

Σε περίπτωση Ένωσης εταιρειών /Κοινοπραξίας οι συγκεκριμένες ελάχιστες απαιτήσεις 
οφείλουν να καλύπτονται από έκαστο εκ των μελών της Ένωσης /Κοινοπραξίας. 

Οι οικονομικοί φορείς που είναι εγκατεστημένοι σε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης απαιτείται να είναι εγγεγραμμένοι σε ένα από τα επαγγελματικά ή εμπορικά 
μητρώα που τηρούνται στο κράτος εγκατάστασής τους ή να ικανοποιούν οποιαδήποτε 
άλλη απαίτηση ορίζεται στο Παράρτημα XI του Προσαρτήματος Α΄ του ν. 4412/2016. 

Για την απόδειξη καταλληλότητας για την άσκηση επαγγελματικής δραστηριότητας οι 
Οικονομικοί Φορείς προσκομίζουν πιστοποιητικό/βεβαίωση του οικείου επαγγελματικού 
(ή εμπορικού) μητρώου του κράτους εγκατάστασης. Οι οικονομικοί φορείς που είναι 
εγκατεστημένοι σε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης προσκομίζουν 
πιστοποιητικό/βεβαίωση του αντίστοιχου επαγγελματικού (ή εμπορικού) μητρώου του 
Παραρτήματος XI του Προσαρτήματος Α΄ του ν. 4412/2016, με το οποίο πιστοποιείται 
αφενός η εγγραφή τους σε αυτό και αφετέρου το ειδικό επάγγελμά τους. Στην 
περίπτωση που χώρα δεν τηρεί τέτοιο μητρώο, το έγγραφο ή το πιστοποιητικό μπορεί 
να αντικαθίσταται από ένορκη βεβαίωση ή, στα κράτη - μέλη ή στις χώρες όπου δεν 
προβλέπεται ένορκη βεβαίωση, από υπεύθυνη δήλωση του ενδιαφερομένου ενώπιον 



αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, συμβολαιογράφου ή αρμόδιου 
επαγγελματικού οργανισμού της χώρας καταγωγής ή της χώρας όπου είναι 
εγκατεστημένος ο οικονομικός φορέας ότι δεν τηρείται τέτοιο μητρώο και ότι ασκεί τη 
δραστηριότητα που απαιτείται για την εκτέλεση του αντικειμένου της υπό ανάθεση 
σύμβασης.  

Οι εγκατεστημένοι στην Ελλάδα οικονομικοί φορείς προσκομίζουν βεβαίωση εγγραφής 
στο οικείο επαγγελματικό μητρώο ή πιστοποιητικό που εκδίδεται από την οικεία 
υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. (αν σύμφωνα με τον όρο 2.2.4 απαιτείται να διαθέτουν ειδική 
έγκριση ή να είναι μέλη συγκεκριμένου οργανισμού για να μπορούν να παράσχουν τη 
σχετική υπηρεσία). Οικονομικοί φορείς που έχουν οικονομικό σκοπό και δεν έχουν την 
εμπορική ιδιότητα, και συνεπώς δεν είναι υπόχρεοι εγγραφής στο Γ.Ε.ΜΗ. (π.χ. μη 
κερδοσκοπικά σωματεία του άρθρου 78 ΑΚ, ΕΛΚΕ Πανεπιστημίων) αποδεικνύουν την 
καταλληλότητα για την άσκηση της επαγγελματικής δραστηριότητας με κάθε 
πρόσφορο μέσο (ενδεικτικά καταστατικό, κωδικό άσκησης δραστηριότητα από ΑΑΔΕ) 
ή οι εγκατεστημένοι στην Ελλάδα οικονομικοί φορείς απαιτείται να διαθέτουν την ειδική 
έγκριση / άδεια άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας που απαιτείται ή να είναι 
μέλη του αντίστοιχου μητρώου επαγγελματιών. 

Επισημαίνεται ότι τα δικαιολογητικά που αφορούν στην απόδειξη της απαίτησης του 
άρθρου 2.2.4 (απόδειξη καταλληλότητας για την άσκηση επαγγελματικής 
δραστηριότητας) γίνονται αποδεκτά, εφόσον έχουν εκδοθεί έως τριάντα (30) 
εργάσιμες ημέρες πριν από την υποβολή τους,  εκτός αν, σύμφωνα με τις ειδικότερες 
διατάξεις αυτών, φέρουν συγκεκριμένο χρόνο ισχύος. 

 

 

Ε.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ: 

 

Οι Οικονομικοί Φορείς: 

α) Πρέπει να διαθέτουν για την τελευταία τριετία (2022,2023,2024), μέσο γενικό 
ετήσιο κύκλο εργασιών ίσο ή μεγαλύτερο με το ποσό του προϋπολογισμού χωρίς τον 
Φ.Π.Α. της υπό ανάθεσης σύμβασης για την οποία υποβάλλουν προσφορά.  

β) Απαιτείται να διαθέτουν εν ισχύ ασφαλιστήριο συμβόλαιο, αξίας τουλάχιστον ίσης 
με το διπλάσιο του προϋπολογισμού του διαγωνισμού (συμπεριλαμβανομένου του 
ΦΠΑ), για την έναντι τρίτων αστική ευθύνη για υλικές ζημίες και σωματικές βλάβες που 
οφείλονται σε τυχόν πλημμελή εκτέλεση των καθηκόντων του προσωπικού τους,  το 
οποίο υποχρεούται να παρατείνει για τη διάρκεια της παρούσας σύμβασης σε 
περίπτωση επιλογής του. 

Σε περίπτωση ένωσης/ κοινοπραξίας η ανωτέρω προϋπόθεση μπορεί να καλύπτεται 
αθροιστικά από όλα τα μέλη άλλης ένωσης/ κοινοπραξίας. Η ζητούμενη ικανότητα δεν 
επηρεάζεται από το ποσοστό συμμετοχής του κάθε φορέα στην ένωση/ κοινοπραξία. 

 

Για την απόδειξη της οικονομικής και χρηματοοικονομικής επάρκειας οι οικονομικοί 
φορείς προσκομίζουν:  

α) Ισολογισμούς ή αποσπάσματα ισολογισμών, των τριών (3) τελευταίων ετών 
(2022,2023,2024) στις περιπτώσεις όπου η δημοσίευσή τους είναι υποχρεωτική 
σύμφωνα με την περί εταιρειών νομοθεσία της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο 
οικονομικός φορέας . 

 Σε περίπτωση που σύμφωνα με την νομοθεσία ο οικονομικός φορέας δεν υποχρεούται 
σε δημοσίευση ισολογισμού, τότε θα πρέπει να υποβάλλει υπεύθυνη δήλωση για τον 
κύκλο εργασιών συνοδευόμενη από τα σχετικά επίσημα στοιχεία που υπάρχουν ( π.χ. 



δηλώσεις φορολογίας εισοδήματος, δηλώσεις Φ.Π.Α. κ.λ.π.). Ομοίως σε περίπτωση που 
δεν έχει ακόμη ολοκληρωθεί η δημοσίευση του ισολογισμού του τελευταίου 
οικονομικού έτους υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση συνοδευόμενη από τα σχετικά 
επίσημα στοιχεία που υπάρχουν ( π.χ. δηλώσεις φορολογίας εισοδήματος, δηλώσεις 
Φ.Π.Α. κ.λ.π.) για το έτος αυτό.  

Επιχειρήσεις που λειτουργούν ή ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα για χρονικό 
διάστημα που δεν επιτρέπει την έκδοση κατά νόμο τριών ισολογισμών, υποβάλλουν 
τους ισολογισμούς που έχουν εκδοθεί και τα σχετικά επίσημα στοιχεία που υπάρχουν 
κατά το διάστημα αυτό (π.χ. δηλώσεις φορολογίας εισοδήματος, δηλώσεις Φ.Π.Α. 
κ.λ.π.).  

Σε περίπτωση που ο οικονομικός φορέας δραστηριοποιείται για χρονικό διάστημα 
μικρότερο των τριών (3) διαχειριστικών χρήσεων, τότε, για όσες διαχειριστικές χρήσεις 
δραστηριοποιείται,  

β) Ασφαλιστήριο Συμβόλαιο Αστικής Ευθύνης έναντι τρίτων σε ισχύ, μαζί με τους 
συνημμένους σε αυτό γενικούς και ειδικούς όρους και παραρτήματα, από το οποίο να 
προκύπτει ότι ο οικονομικός φορέας είναι ασφαλισμένος, με ποσό ασφάλισης αξίας 
τουλάχιστον ίσης με το διπλάσιο του προϋπολογισμού του διαγωνισμού 
(συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ), για υλικές ζημίες και σωματικές βλάβες που 
οφείλονται σε τυχόν πλημμελή εκτέλεση των καθηκόντων του προσωπικού του. 

Το ασφαλιστήριο συμβόλαιο πρέπει να είναι σε ισχύ για όλο το χρονικό διάστημα ισχύος 
της σύμβασης που θα συναφθεί μεταξύ του ΕΚΚΑ και της αναδόχου εταιρείας. Στην 
περίπτωση που το προσκομιζόμενο ασφαλιστήριο συμβόλαιο πρόκειται να λήξει με 
αποτέλεσμα να μην καλύπτεται ολόκληρο το χρονικό διάστημα ισχύος της σύμβασης 
που θα υπογραφεί οι οικονομικοί φορείς προσκομίζουν υπεύθυνη δήλωση της παρ.4 
του άρθρου 8 του Ν.1599/1986, ψηφιακά υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο 
του οικονομικού φορέα, στην οποία δηλώνεται ότι θα προσκομίσουν το ασφαλιστήριο 
συμβόλαιο για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα ισχύος της σύμβασης.  

Εάν ο οικονομικός φορέας, για βάσιμο λόγο, δεν είναι σε θέση να προσκομίσει τα 
ανωτέρω δικαιολογητικά, μπορεί να αποδεικνύει την οικονομική και χρηματοοικονομική 
του επάρκεια με οποιοδήποτε άλλο κατάλληλο έγγραφο. 

 

ΣΤ.ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ: 

 

Οι Οικονομικοί Φορείς πρέπει: 

α) κατά τη διάρκεια των τριών (3) τελευταίων ετών (2023,2024,2025), να έχουν 
εκτελέσει επιτυχώς δύο παρόμοιες συμβάσεις της υπό ανάθεσης υπηρεσίας και ύψους 
ίσο ή μεγαλύτερο με το ποσό του προϋπολογισμού χωρίς τον Φ.Π.Α. της υπό ανάθεσης 
σύμβασης ανά έτος. 

β) Να διαθέτουν μέσο ετήσιο εργατοϋπαλληλικό δυναμικό (φύλακες-security) κατά τα 
τρία (3) τελευταία έτη (2023,2024,2025) ή για όσο χρόνο δραστηριοποιούνται, εφόσον 
είναι μικρότερος, τουλάχιστον δέκα πέντε (15) άτομα.  Το προσωπικό που θα 
απασχοληθεί  θα πρέπει να διαθέτει άδεια εργασίας προσωπικού ασφαλείας ιδιωτικών 
επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών ασφαλείας (Ν.2518/1997) «Προϋποθέσεις 
λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών ασφάλειας. Προσόντα και 
υποχρεώσεις του προσωπικού αυτών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 164/Α/1997), όπως 
τροποποιήθηκε με το Ν.3707/2008 «Ρύθμιση θεμάτων ιδιωτικών επιχειρήσεων 
παροχής υπηρεσιών ασφαλείας και γραφείων ιδιωτικών ερευνών» (ΦΕΚ 209/Α/2008). 
Η εν λόγω άδεια θα πρέπει να είναι σε ισχύ τόσο κατά την διάρκεια υποβολής της 
προσφοράς του οικονομικού φορέα όσο και καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης. Οι 
οικονομικοί φορείς θα πρέπει να δηλώσουν τα στοιχεία του προτεινόμενου προσωπικού 



ασφαλείας που θα διαθέσουν για την εκτέλεση της σύμβασης (ονοματεπώνυμο, έτη 
προϋπηρεσίας, αριθμός άδειας εργασίας).   

Tα φυσικά πρόσωπα που δηλώνονται από τον προσφέροντα στην Ομάδα Έργου 
δύνανται να απασχολούνται με εξαρτημένη σχέση εργασίας ή σύμβαση ανεξαρτήτων 
υπηρεσιών, η οποία είναι σε ισχύ ήδη κατά τον χρόνο υποβολής της προσφοράς. Στην 
τελευταία αυτή περίπτωση θεωρούνται ίδιοι πόροι του οικονομικού φορέα και όχι τρίτοι 
δανείζοντες και δεν απαιτείται εκ μέρους τους η υποβολή ΕΕΕΣ και των σχετικών 
αποδεικτικών μέσων  

γ) ως υπόχρεοι να τηρούν τους Κανονισμούς Υγιεινής και Ασφάλειας, και να διαθέτουν 
Τεχνικό Ασφάλειας για το απασχολούμενο προσωπικό.  

Σε περίπτωση Ένωσης εταιρειών /Κοινοπραξίας οι συγκεκριμένες ελάχιστες απαιτήσεις 
οφείλουν να καλύπτονται αθροιστικά από όλα τα μέλη άλλης ένωσης/ κοινοπραξίας.   

 

Για την απόδειξη της τεχνικής και επαγγελματικής ικανότητας οι οικονομικοί φορείς 
προσκομίζουν: 

α)  κατάλογο των συναφών υπηρεσιών που παρασχέθηκαν και αναφέρονται στο κεφ. 
2.2.6 (α) και ο οποίος θα περιλαμβάνει τα κάτωθι στοιχεία εμπειρίας σε μορφή πίνακα:  

Αναλυτικότερα:   

(i) Τα στοιχεία εμπειρίας θα περιλαμβάνονται σε πίνακα και θα είναι τα κάτωθι:   

α. Τίτλος της σύμβασης – Τοποθεσία.  

β. Ονομασία Αναδόχου (Μεμονωμένη επιχείρηση ή Κοινοπραξία) της σύμβασης.   

γ. Επιμερισμός των υπηρεσιών κάθε επιχείρησης, στην σύμβαση (Ποσοστό και είδος 
συμμετοχής σε περίπτωση ένωσης ή κοινοπραξίας).   

δ. Εργοδότης (αποδέκτης).   

ε. Ημερομηνίες έναρξης - περαίωσης της σύμβασης (εφόσον έχει περαιωθεί), διάρκεια 
της σύμβασης.   

στ. Τελική αξία της σύμβασης χωρίς Φ.Π.Α.  

η. Εκτελεσμένη Αξία της σύμβασης χωρίς ΦΠΑ  

θ. Σύντομη περιγραφή του αντικειμένου της σύμβασης από την οποία θα προκύπτει 
ότι καλύπτει τις απαιτήσεις της διακήρυξης.   

 

(ii) Ο πίνακας αυτός συνοδεύεται, εάν μεν ο αποδέκτης είναι αναθέτουσα αρχή, από 
συμβάσεις και πιστοποιητικά ορθής εκτέλεσης αυτών που έχουν εκδοθεί ή θεωρηθεί 
από την αρμόδια αρχή, στα οποία περιγράφεται οι παρεχόμενη υπηρεσία και θα 
αναφέρεται ο χρόνος υλοποίησης της και θα βεβαιώνεται ότι αυτή εκτελέστηκε έντεχνα 
και εντός των εγκεκριμένων χρονοδιαγραμμάτων και εάν δε ο αποδέκτης είναι ιδιωτικός 
φορέας, με αντίστοιχη δήλωση του αποδέκτη. Εφόσον δεν είναι δυνατή η προσκόμιση 
των παραπάνω, προσκομίζεται υπεύθυνη δήλωση του οικονομικού φορέα, στην οποία 
θα αναφέρεται ο λόγος για τον οποίο δεν κατέστη εφικτή η προσκόμιση των παραπάνω 
δικαιολογητικών και η οποία θα συνοδεύεται από αντίγραφο του τιμολογίου και, 
εφόσον υφίσταται, της σχετικής σύμβασης.  

Στην περίπτωση έργων που έχουν υλοποιηθεί από Ένωση ή Κοινοπραξία, ο οικονομικός 
φορέας προσκομίζει επιπρόσθετα αντίγραφο των σχετικού Συμφωνητικού από το οποίο 
να προκύπτει  το ποσοστό συμμετοχής του στο έργο,  

β) i) Τις ειδικές άδειες εργασίας του προσωπικού ασφαλείας, οι οποίες πρέπει να είναι 
σε ισχύ τόσο κατά την διάρκεια υποβολής της προσφοράς του οικονομικού φορέα όσο 
και καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης καθώς και  



ii) πίνακα προσωπικού της επιθεώρησης εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε) του υποψήφιου 
οικονομικού φορέα, στον οποίο δηλώνονται οι εργαζόμενοι που αποτελούν μέλη της 
ομάδας έργου με εξαρτημένη σχέση εργασίας ή σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών, 
ώστε να αποδεικνύεται η εμπειρία του προτεινόμενου προσωπικού ή/και βιογραφικά 
σημειώματα συνοδευόμενα από τα αντίστοιχα αποδεικτικά στοιχεία εμπειρίας.   

Οι εν λόγω καταστάσεις πρέπει να είναι σε ισχύ τόσο κατά την διάρκεια υποβολής της 
προσφοράς του οικονομικού φορέα όσο και καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης.  

γ) κατάλληλα αποδεικτικά στοιχεία ότι οι οικονομικοί φορείς διαθέτουν Τεχνικό 
Ασφαλείας για το απασχολούμενο προσωπικό. 

 

Ζ.ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ: 

 

Οι οικονομικοί φορείς οφείλουν να συμμορφώνονται με:  

α) Σύστημα διασφάλισης ποιότητας, σύμφωνα με το πρότυπο 9001:2015 ή άλλο 
ισοδύναμο, με πεδίο εφαρμογή την παροχή υπηρεσιών ασφάλειας (security).  

β) Σύστημα περιβαλλοντικής διαχείρισης, σύμφωνα με το πρότυπο EN ISO 14001:2015  
ή άλλο ισοδύναμο, με πεδίο εφαρμογής την παροχή υπηρεσιών ασφάλειας (security).  

γ) Σύστημα για τη διαχείριση της υγείας και ασφάλειας στην εργασία (OHS), σύμφωνα 
με το πρότυπο 45001:2015 ή άλλο ισοδύναμο, με πεδίο εφαρμογή την παροχή 
υπηρεσιών ασφάλειας (security). 

δ) Σύστημα για τη διαχείριση της ασφάλειας των πληροφοριών (ISMS), σύμφωνα με 
το πρότυπο 27001:2015 ή άλλο ισοδύναμο, με πεδίο εφαρμογή την παροχή υπηρεσιών 
ασφάλειας (security). 

Τα εν λόγω πιστοποιητικά πρέπει να είναι σε ισχύ τόσο κατά το χρόνο υποβολής της 
προσφοράς του υποψηφίου, όσο και κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης.   

Τα ως άνω πιστοποιητικά θα πρέπει να έχουν εκδοθεί από φορέα διαπιστευμένο από 
το ΕΣΥΔ ή από διεθνώς διαπιστευμένο φορέα.   

Η αναθέτουσα αρχή αναγνωρίζει ισοδύναμα πιστοποιητικά που έχουν εκδοθεί από 
φορείς διαπιστευμένους από ισοδύναμους Οργανισμούς διαπίστευσης, εδρεύοντες και 
σε άλλα κράτη – μέλη, σύμφωνα με τον Κανονισμό 765/2008.   

Ισοδύναμος οργανισμός αξιολόγησης της συμμόρφωσης, θεωρείται και αυτός :  

α) που είναι εγκατεστημένος σε κράτος, που δεν είναι κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης,   

β) είναι διαπιστευμένος από εθνικό οργανισμό διαπίστευσης, που δεν είναι 
εγκατεστημένος σε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης και είναι μέλος της 
Ευρωπαϊκής Συνεργασίας για τη Διαπίστευση (European Accreditation Multilateral 
Agreement EA MLA) ή του Διεθνούς Οργανισμού Διαπίστευσης Εργαστηρίων 
(International Laboratory Accreditation Cooperation ILAC) ή της Συμφωνίας Αμοιβαίας 
Αναγνώρισης του Διεθνούς Φόρουμ Διαπίστευσης (International Multilateral 
Recognition Agreement IAF MRA).   

Επίσης, κάνει δεκτά άλλα αποδεικτικά στοιχεία για ισοδύναμα μέτρα διασφάλισης 
ποιότητας, εφόσον ο ενδιαφερόμενος οικονομικός φορέας δεν είχε τη δυνατότητα να 
αποκτήσει τα εν λόγω πιστοποιητικά εντός των σχετικών προθεσμιών για λόγους για 
τους οποίους δεν ευθύνεται ο ίδιος, υπό την προϋπόθεση ότι ο οικονομικός φορέας 
αποδεικνύει ότι τα προτεινόμενα μέτρα διασφάλισης ποιότητας πληρούν τα 
απαιτούμενα πρότυπα διασφάλισης ποιότητας.  



Σε περίπτωση Ένωσης εταιρειών /Κοινοπραξίας οι συγκεκριμένες ελάχιστες απαιτήσεις 
οφείλουν να καλύπτονται αθροιστικά από όλα τα μέλη της Ένωσης /Κοινοπραξίας.    

 

Για την απόδειξη της συμμόρφωσής τους με πρότυπα διασφάλισης ποιότητας και 
πρότυπα περιβαλλοντικής διαχείρισης οι οικονομικοί φορείς προσκομίζουν: 

α) εν ισχύ πιστοποιητικό Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας κατά ISO 9001:2015 ή 
ισοδύναμό του.  

β) εν ισχύ πιστοποιητικό Περιβαλλοντικής Διαχείρισης κατά ISO 14001:2015 ή 
ισοδύναμό του.  

γ) εν ισχύ πιστοποιητικό Διαχείρισης της υγείας και ασφάλειας στην εργασία (OHS) 
κατά ISO 45001:2015 ή ισοδύναμό του. 

δ) εν ισχύ πιστοποιητικό Διαχείρισης της ασφάλειας των πληροφοριών (ISMS κατά ISO 
27001:2015 ή ισοδύναμό του. 

Η αναθέτουσα αρχή αναγνωρίζει ισοδύναμα πιστοποιητικά που έχουν εκδοθεί από 
φορείς διαπιστευμένους από ισοδύναμους Οργανισμούς διαπίστευσης, εδρεύοντες και 
σε άλλα κράτη - μέλη, σύμφωνα με τον Κανονισμό 765/2008. Επίσης, κάνει δεκτά άλλα 
αποδεικτικά στοιχεία για ισοδύναμα μέτρα διασφάλισης ποιότητας, εφόσον ο 
ενδιαφερόμενος οικονομικός φορέας δεν είχε τη δυνατότητα να αποκτήσει τα εν λόγω 
πιστοποιητικά εντός των σχετικών προθεσμιών για λόγους για τους οποίους δεν 
ευθύνεται ο ίδιος, υπό την προϋπόθεση ότι ο οικονομικός φορέας αποδεικνύει ότι τα 
προτεινόμενα μέτρα διασφάλισης ποιότητας πληρούν τα απαιτούμενα πρότυπα 
διασφάλισης ποιότητας. 

 


